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Strukturveranderungen ?

Wir brauchen keine Problemlosungen,
sondern Erfolgslosungen!




Bildung in Deutschland

A Kritik

1.
2.
3.

Bildungserfolg i soziale Herkunft
Bildungserfolg 17 kulturelle Herkunft

Forderung besonders Leistungsfahiger
und Hochbegabter

Grundlegende Kulturtechniken
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Bildung in Deutschland

A Lob

1. Breites Facherangebot fur alle
2. Problemlosendes Denken

3. Berufliches Schulsystem




Lernforderliche Umgebung




Bildungssystem

A Nicht der Schiiler oder die Schiilerin muss
sich dem System anpassen, sondern das
System muss fur Alle begabungsgerechtes
Lernen zulassen.




Strukturveranderung

A Akzeptanz
ISt eine wichtige
Gelingensbedingung
fir Veranderung
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